
U.S. Department of Housing and Urban Development 

EQUAL HOUSING 
OPPORTUNITY 

We Do Business in Accordance With the Federal Fair 
Housing Law 

(The Fair Housing Amendments Act of! 988) 

It is Illegal to Discriminate Against Any Person 
Because of Race, Color, Religion, Sex, 

Handicap, Familial Status, or National Origin 

In the sale or rental of housing or 
residential lots 

In advertising the sale or rental 
of housing 

In the financing of housing 

Anyone who feels be or she bas been 
discriminated against may file a complaint of 
bonsing discrimination: 

1-800-669-9777 (Toll Free) 
1-800-927-9275 (TTY) 
www.hud.gov/fairhousing 

Previous editions are obsolete 

In the provision of real estate 
brokerage services 

In the appraisal of housing 

Blockbusting is also illegal 

U.S. Department of Housing and 
Urban Development 
Assistant Secretary for Fair Housing and 
Equal Opportunity 
Washington, D.C. 20410 

form HUD-928. I ( 8/2011) 



U. 5. Department of Housing and Urban Development 
Departamento de la Vivienda y el Desarrollo Urbano de los EE.UU. 

EQUAL HOUSING 
OPPORTUNITY 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
EN LA VIVIENDA 

Nuestras practicas de negocios cumplen la ley federal 
de equidad en la vivienda 

(Enmienda a la ley de Equidad en la vivienda de 1988) 

Es ilegal discriminar contra ninguna persona a 
ca us a de su raza, color, religion, sexo, 

discapacidad, situacion familiar u orig en nacional 

• En la venta o el alquiler de 
viviendas o lotes residenciales 

• En la publicidad relacionada con 
la venta o el alquiler de viviendas 

• En la financiaci6n de la vivienda 

Cualquier persona que crea que ha sido 
discriminada puede presentar una reclamacion 
de discriminacion en la vivienda: 

1-800-669-9777 (Linea gratuita) 
1-800-927-9275 (TTY) 
www.hud.gov/fairhousing 

Las ediciones anteriores son obsoletas 
Previous editions are obsolete 

• En la provision de servicios 
de corredores de bienes 
raices 

• En la tasaci6n de viviendas 

• Las tacticas de intimidaci6n 
(Blockbusting) tambien son 
ilegales 

U.S. Department of Housing and 
Urban Development 
Assistant Secretary for Fair Housing and 
Equal Opportunity 
Washington, D.C. 20410 

fonnulario HUD-928.l (6/2011)- Spanish 
fo,m HUD-928.1 (6/2011) 



Equal Employment ()pportunity is 

Private Employers, State and Local Governments, Educational Institutions, Employment Agencies and Labor Organizations 
Applicants to and en1ployees of rnost private employers, slate and local governrnents, educational institutions, 

employincnt agencies and labor organizations are protected under Federal law frotn discrin1ination on the following bases: 

RACE, COLOR, RELIGION, SEX, NATIONAL ORIGIN 
TiUe VII of the Civil Right:-; Act of 1964, as ameoded, protects applirants and 
employees from discrimination Jn hiring, pr01notion, discha1-ge, pay, fringe benefits. 
job training, classification, referral, and other aspects of employment, on the basis 
of race, color, religion, sex (including pregnancy), or national origin. Religious 
discrirnination inrludes failing to reasonably accomniodat·e an einployee's religious 
practices where the accommodation does nol irnpose undue hanlship. 

DISABILITY 
Title I and Title V of theAn1ericans with Disabilities Act of 1990, as amE'.i1decl, protect 
qualified individuals fro1u discrimination on the basis of disability in hiring, pron1otion, 
discharge, pay, fringe bcndils,job training, classitication, rcfc1·rdl, and other 
aspects of e1uployment. Disability discrimination includes not 111aking reasonable 
acconnnodation to the known physical or n1ental limitations of an otherwise qualified 
individual with 11 disability who is an applicant or employee, barringuodne hardsl1ip. 

AGE 
TI1e Age Discrirnination in Employment Act of 1967, as amended, protects 
applicants and employees 'JO years of age or older frrnu discrimination based on 
age in hlring, pron1otion, discharge, pay, £tinge be11efits, job training, classification, 
referral, and olhcr aspects of c1nploymcnt. 

SEX(WAGES) 
fn addition to sex discrimination prohibited by Title VII of the Civil Rights Acl, as 
an1ended, the Equal Pay Act of 1963, as amended, prohibits sex discrilninatio111n 
1-he payment of wages to women and men performing substantially equal work, 
iu jobs that require equal skill, effort, and responsibility, under similar working 
c011diltons, in the same establishment 

GENETICS 
Title II of the Genetic Information Nondiscrimination Act of 2008 protects applicants 
and employees front discri1nination based on ge1ietic inforniation in hiring, 
pro1uotion, discharge, pay, fringe benefits, job training, classification, referral. and 
other aspects of employment. GINA also restricts employers' acquisition of genetic 
infonnation and s!riclly lin1its disdosure of genetic in:fonnaUon. Genetic in£orniation 
includes information about genetic tests of applicants, employees, or lheir family 
in embers; the iuanifestation of diseases or disorders in family members (family 
1uedical history); and requests for or receipt of genetic services by applicants, 
employees, or their family tnembers. 

RETALIATION 
All of these Federal laws prohibit covered entities from retaliating against a 
person who_files a charge of discrimination, participates in a discrin1ination 
proceeding, or otherwise opposes an nnlawful ernployrnent practice, 

WHAT TO DO IF YOU BELIEVE DISCRIMINATION HAS OCCURRED 
There are stlict time limits for filing charges of en1ployrnent discrin1ination. To 
preserve the abilily of EEOC lo act on your behaU an<l to protect your right to file a 
private lawsuit, should you ultin1ately need to. you should contact EEOC promplly 
when discrimination ls suspected: 
111e U.S. Equal En1ployn1ent Opportunity Com1uission (EEOC), 1--800-6694000 
(loll-free) or 1-800-669-6820 (toll-free TfY nun1ber for individuals with hearing 
in1painnents). EEOC field office information is available at wv;w.eeoc.gov or 
in n1ost telephone directories in the U.S, Gove1·nment or Federal Goverrnnent 
section. Additional infonnation about EEOC, including information about charge 
filing, is available at www.eeoc.gov. 



Employers Holding Federal Contracts or Subcontracts 

Applicants to and employees of co1npanies with a Federal governn1ent contract or subcontract 
are prolected under Fed(·ral lawfro1n discrimination on the following bases: 

RACE, COLOR, RELIGION, SEX, NATIONAL ORIGIN 
Execulive Order 11246, as ainended, prohibits job discrimination on ilie basis 
or 1·acc, color, religion, sex or national origin. and requires affirmative action lo 
ensure equality of opportunity in all aspects 0£ employment. 

INDIVIDUALS WITH DISABILITIES 
Section 50:-: of lhc Rehabilitation Act of 197~1, as a1nended, prutccls qualilied 
individuals from discri1nination on the basis of disability in hiring, pronmtion, 
discharge, pay, fringe benefits, job training, classification, referral, and 
olher aspects of employment. Disability discrimination includes not making 
reasonable accormnodation to (-hf: known physical or mental lin1ii.ations of an 
otherwise qualified individual wi1h a disability who is an applicant or employee, 
barring undue hardship. Section 50:~ also nc'Q uires that Federal contractors take 
affinnative action to e1nploy and advance in employn1ent qualified individuals 
with disabilities at all levels of employrnent, including the executive leveL 

DISABLED, RECENTLY SEPARATED, OTHER PROTECTED, 
AND ARMED FORCES SERVICE MEDAL VETERANS 
The Vietnam Era Veterans' Readjus1rnentAssislance Ad of 1974, as amended, 38 
U.S.C. 4212, prohibits job discrllninatlon and reQuires affirmative action to employ 
and advance in en1ploymcnt disabled veterans, recently separated veterans (within 

!hreeyears o.f discharge or release frorn active duly), other protected ve(enrns 
(veterans who served dming a war or in a carnpaign or expedition for which a 
campaign bad~c has been aulhorir..ed), and Armed Forces service medal vdcrans 
(veterans who, while on active duly, participated in a U.S. rnilitary operation for 
which an Armed Forces service medal was awarded). 

RETALIATION 
Retaliation is prohibited against a person who files a con1plaint of discrimination, 
participates in an OFCCP proceeding, or otherwise opposes discrin1inalio11 
under these Federal laws. 

Any person wlw believes a contractor has violated its nondiscrirnlnation or 
affirmative action obligations under the authorities above should contact 
imrnediatr!y: 

TI1e Office of Federal Contract Compfomt·e Prograrns (OFCCP), U.S. 
Department of Labor, 200 Consti!ut.ion Avenue, N.W., Washington, DC. 
20210, .1.-80(}397-62.51 (toll-free) or (202) 693-1337 (TIT). OFCCP may also be 
contacted by e-mail at OFCCP-Public@dol.gov, or by calling an OFCCP regional 
or district office, listed in most teleµhoue directories under U.S. Govermnent, 
Department of Labor. 

Programs or Activities Receiving Federal Financial Assistance 

RACE, COLOR, NATIONAL ORIGIN, SEX 
In addition to the protections of Tille V1T of the Civil Rights Act of 1964-, as 
amended, Title VT o( lhc Civil Hig-hls Acl of '1964,.as amended. prohibits 
discrimination on the basis of race, color or national origin in programs or 
activities receiving Federal financial assistance. Employn1ent discriinination 
is covered by Title VI if the prlinary objective of the financial assisi.ance is 
provision of ernploy1nent, 01·where employmenl discri1ninat.ion causes or niay 
cause discrimination i11 providing services under such progra1ns. Title IX of the 
Education Amend1nents of 1972 prohibits etnployi.nent disoinrination on the 
basis of f>CX in cducalional progr<lrns or activities wl1ich receive Federal financial 
assistance. 

EEOC 9/02 ai1d OFCCP 8/08 Vei~ions Useable With 11/09 Supplement 

INDIVIDUALS WITH DISABILITIES 
Section 504 oJ the Rehabililation Act of 1973, as arnended, prohibits employment 
discriminalion on the basis of disability in any program or activity which receive:< 
Fec1eral financial assistance. Discrimination is prohibited in all aspects of 
en1ploy1ne11t against persons with disabilities who, with or without reasonable 
accmnrnodatlon, can perform the essential £unctions of the job. 

Uyou believe you have been discriminated against in a program of any 
instiiutlon whi<:h receives Federal financial assistance, you should in1mediately 
contact the Federal agency providing such assistance. 

EEOC'-P/E-.I (Revised 1.1/09) 



La igualdad de oportunidades de empleo es 

LILEY 
Empleadores prlvados, gobiernos locales y estatales, instituciones educativas, agencias de empleo y organizaciones de trabajo 

Los postulantes y en1pleaclos de la mayoria de los en1pleadores privados, los gobien1os locales y est:a.tales, las instltuciones educativas, 

las agendas de empleo y las organizaciones de trabajo estin protegidos por la ley federal contra la discriminaci6n en funci6n de: 

RAZA, COLOR, RELIGION, SEXO, PROCEDENCIA 
El Tftulo VII de laley de Derechos Civil.es (Civil Rights Act) de 1964, con sus mo<lificaciones, 
protege a !os postulantes y a loo empl.eados contra la discrirninacIDn err lo Cjlte respeda a la 
contralaci.611, Ins ll.""-""el1SOS, los tlespidns, Jos llab'OO, las conipeusacionE>~~ adicior1ales, la capaci1aci6n 
laboral, la dasificaci6n, las referencias y los dru:ruis aspectos de! emplro, en :funci6.n de raza, color, 
religiOn, sexo (lncluidas las embararadas) r1 prncedencia. I..a discriminaci6n religiosa se refiere a 
la fa!ta de adaptadOn razonable a las pnicfu:as religiosas de un empleado, siempre y ctuuido dicha 
adaptaci6n no provoque wm dificttltnd econ6mica desmedida para la compaftia 

DISCAPACIDAD 
Los Titulos I y V de la Ley de Estadom1idenses con Discapacidades (Americans with 
Disabilities Act) de 1990, con sus modificaciones, protege a las persona'> id6neas contra 
la diSl-Ti.minac16n por disrupacidatl en lo que resped}1 a la con1rataci6n, los ascensos, los 
despidos, los pagos, las compensaciones adicionales, la capacitaci6n laboral, fa clasificaci6n, 
las referencias y los dem:is aspectos de! empleo. La discriminaci6n por discapacidad se 
refiere a la falt'.i. de adaptaciones razon<ibles para. las liinilaciones fisicas o mentales de mm 
persona id6nea que tiene una discapacidad y que es lll1 postulante o llll empleado, salvo 
que di ch as adaptaciones provoquen una {Uficnllad econ6mica desmedlcla pru:a la compaftfo .. 

EDAD 
La Ley C(.llltrn la Discriminaci6n I..aboral por Ed.ad (Age Discrimination in Employment 
Act) de 1967, con sus modificadones, protege a los postulantes y ernpleados de 40 aiios 
o m:is contra la discriminaci6n por cuestiones de edad en lo que respecta a la contrataci6n, 
loo ascensos, los despiclos, los pagos, las compensaciones adidonales, la capacitaci{m 
laboral, la clasificad6n, las referencias y los demas aspedos de! empleo. 

SEXO (SALARIOS) 
Adem<ls de Jo establecido en el Titulo Vil de la Lev de Deredws Civil es, con sus 
1nodificaciones, la Ley de lgualdad en las RemWl~raciones (Equal Pay Act) de 1963, con 
sus modif1caciones, 1.runbien prob1be la di<-1criminaci.(m sexual en el pago de los salarios 
a las mujeres y Jos hombres que realicen b<lslcamente el mismo trabajo, en exnpleos que 
reqltieran las rnismas habilidades, esfuerzo y responsabilidad. en condiciones lab oral.es 
simil;:ire-~. en el n1ismo est.ahlecimienfo .. 

GEN Ell CA 
El Titulo II de la Ley de No DiscrimlnacitJn por InfonnaciOn Genel:ica (Genetic Information 
Nondiscrimirn:ition A<-1, GINA) de 2008 protege a los poslulantes y empleaclos contra la 
discriminaci6n basada en la infonnaci6n genetica en lo que respecta a la contrataci6n, los 
ascensos, los despidos, los pagos, las compensaciones adicionales, la capacitaci6n laboral, 
ladasificackm, las referencias y los denci.s asped:os del empleo. La Gll\l"A tambit\n limita 
la adquisici6n de informaci6n genetic.a por parte de los empleadores y condicionade 
maJ1em f'-<>1ricta su divu!t,:raci{m. Li infommci6n gen€1.kn. in du ye las pn1ebas gen€!icas de 
los postulantes, empleados o inlegrantes de s11-~ familias, la manifestaciOn de ellfennedades 
o trastomos de los miembros de la familia (histnrla medica familiar) y las solicitudes o la 
recepckm de servicios genetlcos por parte de los posll.Jlantes, empleados o inlegnmtel-1 de 
SUS familias. 

REPRESALIAS 
Todas est as \eyes federales prohiben a las entidades cubiertas que 101nen represalias 
en contra de lllla persona que presenta tllla cargo por discriminaci6n, participa en llll 
proredirnien!.o por disl'riminad6n o qlte. de algUn otro modo, se opone a una pnictica 
laboral ilicita 

QUE DEBE HACER SI CONSJDERA QUE ES ViCTIMA DE LA DISCRIMINACION 
Exb1en plazos estrictos para presentar cargos por dlscriminad6n laboral Alin de 
preservar la capacidad de la Comisi6n para la lguald.ad de Oportunidades en el Empleo 
(Equal F..rnploy1nent Opportunity Commisoiion, EEOLJ de ac1rnu· en repre.sen\acibn suya 
y J)!'o!eger su derecho a iniciar lITTil d.ernanda privarla si Iuese necesario en Ultima 
instanda, de be comWlicarse con la EEOC apenas sos11€C"he que se produ,io W1 hecho 
de discrinUnaciOn: Comisi6n para la Igualdad de Oportuniclades en el Empleo de los 
Estados Uni dos, 1-800""669-4000 (linea gratuita) o 1-8()().669--6820 (1i:nea gratuitaTI1' para 
las personas con prohlemas auditivos) .. Pue<le encoutrar informaci6n sobre las sucursal.es 
de la EEOC en v.ww.eeoc.gov o en la mayorfa de las guias telefonicas en la secci6n 
Gobierno Federal o Gobienm de los F.stados Unidos. Tambien puede obtener informaci6n 
adidonal sobre la EEOC, induso c6mo presentar w1 cargo, en www.eeoc.gov. 



Empleadores que tengan contratos o subcontratos con el gobiemo federal 
Los postulantes y etnpleados <le las con1pafiias que lengan un eontrato o subcontrato con el gobiemo federal 

esllin protegidos por la ley federal L"Ontra la di8{,Tirninaci6n en fund On de: 

RAZA, COLOR, RELIGJ6N, SEXO, PROCEDENC!A 
El Decrdo f;i<x:utivo 11246, con susmodifiraciones. prolube la discriminaci6n en el trabajo 
en funci{m d.e rnza, color, religi<'m, sexo o proceden(',ill, y exige que se implementen acdones 
afinnativas 1iara garantirar la igualdad de oportunidades en todos los aspectos laborales. 

PERSONAS CON DISCAPACIDADES 
La Secci6n 503 de la leyde Rehabilitat,i6n (Rehabilitation Act) de 1973, con sus 
moclificaciones, protegc alas personas id6neas contra Jadlscriminaci6n por discapacidad en 
lo que respecta a la contrataci(m, loo ascensos, los despidos, los JXl.h>us, las cmnpe11saeiones 
adicionales. larap~citaci6n Liboral, laclasificaci6n, las referencias y los dermis aspedos del 
empleo. La discriminaciOn por discapacidadse refiere a la falta de adaptaciones razonables 
parJ. \a_<; limitaciones fisicas omen tales de una persona id6n<1.a que tieneunadiscapacida.d y 
que es un postulante o un empleado, salvo que didms adap!aciooes provoquen una dilicultad 
econ6mica desmedidapara la compaiiia. La SecciOn 503 tambi€11 exige que los mntrntistm; 
federales implemtmteu accion<1~9 afrrmativas parae.mplearyavanzaren el ti.Jnpleo de persona<; 
idOneas con discapacidade.s en t.odos los niveles laborales, induido elnivel ejeu11ivo. 

VETERANOS DISCAPACITADOS, RECIEN RETIRADOS, BAJO PROTECC16N 
Y CON MEDALLA POR SERVICIO A LAS FUERZAS ARMADAS 
La Ley de A9lsteucl.1 a la Readap1aci0u de Veteranos de Vietnam (Vietnam Era 
Veleron.1' Readjustment .Assistance Act) de 1974, a:m sus modi.ficacione$. 38 U.S.C. 4212, 
prolnbe la diseriminaci6D laboraly exige que se irnplen1enten acciones afinnativas 
para emplear ~, avanzat en el empleo de los veteranos discapacitados, recien retirados 

(eu el plaza de los tres arios posteriores a la baja o al ce,<;e de! se1vicio activo). ot:ros 
veteran<f..'> bajo protecci6n (los veteranos que prestaron servicio dunmte una !,'lle1ra o 
en una campafia o expedici6n p<irn la cmtl se Jes autoriz6 tUrn insignia de crunpafm) y los 
veteranos con medalla por se1vicio a las Fuerzas Annadas (aquellos que durante el serviciu 
act'rvo, partldparon en una operad6n militar de los Estados Unidos pm· !a cual se los 
reconoci6 con una medalla por se!Vicio a las Ftterzas Armadas). 

REPRESAUAS 
Quedan prohlbidas las represalias contra una persona que present1. tum demanda por 
d.locriminaci6n, participa en w1 prooodimient:o de la Oficina de Prognunas de Cmnplimiento 
de Contral:os Fedemles (Office of FeW.':Tal Contract Compliance Prograrm, OFCCP) o 11ue se 
Of)OU.ga, de alglin otro rnodo, a la discrirninaci6n segi1n estas !eyes federales. 

Toda persona qtte con<>idere que till contr<1tista violO sus obligaciones de acciOn afinnativu 
o no discriminaci6n seglin las autoridades mendonadas anterionnente de be comllllicarae 
tle inmedia!o con: 

la O:ficina de Prograrrn1s de Cumplimientn de Contrat:os Federales (OFCCP), De1>iu1amei1t:o 
de Trabajo de !us Estados Unidos, 200 Con;,1itutionAventte, N.W., Washington, D.C. 20210, 
telefono 1-00397-62.Sl Oillea gratuit:a) o (202) 693-1337 (linea TI'Y). Tambien puede enviar 
un meJ1sajede correo eledr!lnico ala OFCCP (OFCCP-Public@dol.gov) obi en, lllllnar a 
wia de o;us ofi.cinas regi.onales o tlel dist:Jito, las a.tales apru·ecen en lamayoria de las guias 
t:elefonicas en lasecci6n Gobierno de los F,stados U11idos, Departameuto de Trabajo. 

Programas o actividades que reciben asistencia financiera federal 

RAZA, COLOR, PROCEDENCIA, SEXO 
Arlemri.s de las proteo:iones e~<;tabl~idas en el Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964 
y sus moclificaciones, eJ Titulo VI de clicha ley, con sus modificaciones, prohfbe la cliscriminacicio 
por l<ll<1- CX)]Or o proce<lencia en los prngramns o las aclividade; qiie reciban asistenda finandt•,ra 
fedeml. La discrlminaci6n laboral esti cubieita por el Titulo VI si cl objetivo principal de 1a 
asistellda :financiera es brintlar empleo, o si la di&.Tilninaci.Jn fa:boral provoca o puede pr<MJCBI' 
diSLTilninacibn cuando se propordonan los serviL'i!>!'J de dicboo programas. El Titlllo IX de las 
Refu.tnras Educativa.s de 1972 prolnbe la di"a'iminaciOn laboral seg1.i11 cl sexo en los programas 
o las activid.alle-; educ~Wvas c1ue re<:ibe11 asis!enciafimmciern.fe<ienll. 

Versiones uUlizables de la E'EOC 9/02 y la OFCL'P 8/08 con el Suplernento 11/09 

PERSONAS CON DISCAPACIDADES 
LaSecci6n 504 de la Ley de Rehalli.lit:aci6n de 1973, con Slts rnodillcaciones, prohibe fo 
tliscriminad6nlaboral p01 discapacidad en eualquier programa o actividatl que redba 
asistencia financiera (ederal. Queda prohibida la discriminaciOn en iotlos los a_<;pect:os 
labornles contra las personas discapacitadas Qlte, con o sin adaptaciones razonables, 
pue<len desempeiiar las funciones e1:-1endales de! lrabajo. 

Si cree que ha sido vict:ima de discrilninad6n en illglm programa de uno instituciOn que 
reciba asistenda financierafederal, de be comwricarse de irunediat:o con la agenciafederal 
que briuda dicha asist.enda. 

E:EOC-P/E-1 (Revisadl.111/09) 


